
СОГЛАШЕНИЕ № Л 6
о сотрудничестве базовой профессиональной образовательной организации с 

общеобразовательной организацией, реализующей адаптированные 
образовательные программы для обучения детей с ограниченными возможностями

здоровья

г. Новомосковск «-у» 2023 г.

Базовая профессиональная образовательная организация Тульской области 
Государственное профессиональное образовательное учреждение Тульской области 
«Новомосковский многопрофильный колледж» (ГПОУ ТО «НМК»), в дальнейшем 
именуемая «БПОО>, в лице и. о. директора Дюкаревой Натальи Александровны, 
действующей на основании Приказа министерства образования Тульской области №215-л 
от 05.12.2022 года, Устава и Приказа министерства образования Тульской области «Об 
утверждении комплекса мер по созданию базовой профессиональной образовательной 
организации, обеспечивающей поддержку функционирования региональной системы 
инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, на 2021—-2024 годы» №984 от 03.08.2021 года, с одной стороны 
и Государственное общеобразовательное учреждение «Тульский областной центр 
образования», именуемое Учреждение, в лице и.о. директора Полянского Сергея 
Александровича, действующего на основании Устава, с другой стороны, а совместно 
именуемые «Стороны» заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. В соответствии с настоящим Соглашением Стороны устанавливают и 

развивают отношения в рамках действующего законодательства.
1.2. Предметом Соглашения является сотрудничество Сторон в области 

эффективности взаимодействия между БПОО и Учреждением в системе инклюзивного 
профессионального образования.

1.3. Стороны договариваются о совместном взаимодействии для решения 
следующих задач:

совершенствование профориентационной деятельности по вопросам 
получения профессионального образования инвашдами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. В рамках настоящего Соглашения Стороны принимают на себя следующие 
обязательства:

- назначить ответственных лиц, в обязанности которых будет входить согласован* е 
всего круга вопросов, связанных с реализацией Соглашения;

- привлекать имеющиеся у них ресурсы для реализации мероприятий по 
настоящему Соглашению;

- оказывать друг другу содействие в исполнении обязательств по 
настоящему Соглашению;

- поддерживать постоянные контакты, как на уровне руководителей, так и на 
уровне лиц, ответственных за мероприятия.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БПОО

3.1. БПОО обязуется:
- осуществлять профессиональную диагностику и консультирование инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в Учреждении, гх



родителей (законных представителей), по вопросам получения среднего 
профессионального образования, профессионального обучения;

оказывать консультационную помощь в вопросах профессиональной 
ориентации и адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

проводить на базе БПОО и участвовать на базе Учреждения в 
профориентационных мероприятиях различного уровня для обучающихся;

проводить и внедрять совместно с Учреждением новые образовательные 
проекты, направленные на качественное улучшение образовательного уровня 
выпускников и формирование у них личных качеств, необходимых для будущей 
профессии;

обмениваться актуальной информацией в рамках совместной деятельности 
по настоящему Соглашению;

размещать на официальном сайте, странице в социальных сетях 
информацию о совместной деятельности по настоящему Соглашению.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение обязано:
обеспечивать наиболее полный охват обучающихся профориентационной 

работой, проводимой БПОО;
обеспечивать участие обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в организуемых и проводимых БПОО 
мероприятиях;

предоставлять данные о количестве обучающихся с инвалидностью и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, запрашиваемые БПОО;

обмениваться актуальной информацией в рамках совместной деятельности 
по настоящему Соглашению;

размещать на официальном сайте, странице в социальных сетях 
информацию о совместной деятельности по настоящему Соглашению.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и в соответствии с принятыми на себя 
обязательствами.

5.2. Все споры и/или разногласия, возникшие но настоящему Соглашению, 
Стороны будут стремиться разрешить путем переговоров.

5.3. В случае, если споры и/или разногласия не будут урегулированы путем 
переговоров между Сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1. Настоящее Соглашение заключено бессрочно, если ни одна из сторон не 
заявит об отказе от соглашения в письменном виде не позднее, чем за 30 дней.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны 
лишь на условии, если они совершены в письменной форме.

7.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по договоренности сторон.
7.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны.



8. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

БПОО
ГПОУ ТО «Новомосковский 
многопрофильный колледж»
Адрес: 301662, г. Новомосковск, ул. Мира, 
Д.  1 А

Тел/факс: 8 (48762) 4-44-11 
E-mail: gpou.nmk@tularegion.org

о Ъ * н * * с с
И.о. директора

Д4.А. Дюкарева

УЧРЕЖДЕНИЕ
ГОУ ТО «Тульский областной центр 
образования»
Адрес: 300041, г. Тула, ул. Бундурина, 
д. 56
Тел/факс: 8 (4872) 318159 
E-mail: soshi.tula@tularegion.ru
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